VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE PRENSA DIARIA

CAPITULO PRELIMINAR
Disposicidn preliminar primera. Determinacion de las partes que suscriben el Convenio.

Suscriben el presente Convenio, en representacion de la parte empresarial, la Asociaciéon de
Medios de Informacidon (AMI) y, en representacién de los trabajadores, la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CCOO), la Federacidn Estatal de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT) y la Federaciéon de
Sindicatos de Periodistas (FeSP).

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

I El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en aquellas empresas dedicadas

a la edicidn de Prensa Diaria tanto en soporte papel como digital, que no estén afectadas por
convenio colectivo propio.

Il. Asimismo, también se incluye en el ambito funcional de este convenio colectivo, inicamente
aquellos talleres existentes a la fecha de la firma del presente convenio, que pertenecientes a
las empresas afectadas por este convenio realicen la impresion de sus propias publicaciones.

Ill. No obstante lo anterior, en el supuesto de que existan capitulos que total o parcialmente no
estuvieren regulados en los convenios de dmbito inferior al que en este convenio colectivo se
define como propio del Sector de Prensa Diaria, las partes legitimadas para su firma podran,
previo acuerdo, regular dichos capitulos tomando como referencia lo expuesto en este convenio
colectivo.

Articulo 2. Ambito personal.

I. Se regirdn por el presente convenio todos los trabajadores que presten servicios en aquellas
empresas definidas en el articulo 1 del mismo.

IIl. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacidn del presente convenio:
a) Consejeros, personal de alta direccion y personal directivo.

b} Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacién de servicios. /

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores con una relacidn civil con las empresas del articulo 1.

e) Los colaboradores a la pieza, que no tengan una relacion basada en los principios de jerarquia,
ajeneidad y dependencia, ni estén sometidos a control de jornada tal y como se define en el
presente convenio colectivo, independientemente de que mantengan la relacién continuada
con las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.




f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para alguna de las empresas incluidas en

el ambito funcional, con libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente
actividad.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de
prestacion de servicios con las empresas afectas por el presente convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn en todo el territorio del Estado espaiiol, asi
como a todos aquellos trabajadores con relacién laboral que presten sus servicios fuera del
territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Vigencia y concurrencia.

I. El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, aplicando sus
efectos de forma retroactiva a 1 de enero de 2019 exclusivamente en materia de salarios
regulados en el articulo 35.1V del convenio colectivo.

Il El presente convenio colectivo de conformidad con lo establecido en los articulos 83.2 y 84.4

del ET, articula la negociacion colectiva en el Sector de Prensa Diaria a través de la estructura
negociadora siguiente:

a) Ambito estatal: El presente convenio colectivo estatal.
b) Ambito de empresa o centro de trabajo.

Son materias de competencia exclusiva reservadas al ambito estatal de negociacién, las
establecidas al amparo de lo dispuesto en el articulo 84.4 ET.

Ill. Los atrasos que se han generado desde el 1 de enero de 2019 seran abonados en el mes
siguiente a la publicacién del convenio en el BOE.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

|. El presente convenio colectivo se considerara prorrogado por un afio mas, y asi sucesivamente
si por cualquiera de las partes no se denunciara fehacientemente el mismo con una antelacidn
minima de dos meses antes de la fecha de vencimiento o del vencimiento de cualquiera de sus
prérrogas.

Il. Denunciado el convenio colectivo por cualquiera de las partes, y constituida la Mesa de
Negociacion en el plazo de un mes, permanecera en vigor tanto su contenido normativo, como
obligacional, hasta que hayan transcurrido veintiin meses desde su denuncia, periodo a partir
del cual perdera su vigencia y todos sus efectos, de no alcanzarse un nuevo acuerdo al respecto.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo orgdnico indivisible y a efectos de su
aplicacién practica deberdn ser consideradas globalmente.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran aquellas condiciones «ad personam» que, consideradas globalmente y e
cémputo anual, excedan del presente convenio colectivo.




CAPITULO Il
Organizacién del trabajo
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

I. La organizacién del trabajo en las empresas afectadas por este convenio colectivo corresponde
a la direccién de las mismas.

l. Los trabajadores a través de sus representantes legales, delegados de personal, comité de
empresa o secciones sindicales tienen derecho a conocer aquellas decisiones de caracter
organizativo que puedan afectarles.

ill. En todo caso, las empresas estaran obligadas a informar con cardcter previo a los
representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se produzca en
la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores, respetandose, en cualquier
caso, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 41.

IV. Sin merma de la autoridad conferida a las direcciones de las empresas, los comités de
empresa tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas
relacionados con la organizacion y racionalizacién del trabajo, teniendo derecho a presentar
informe con caracter previo a la ejecucién de las decisiones que aquéllas adopten en los casos
de implantacidn o revisién de los sistemas de organizacion y control del trabajo, especialmente
aquellos referidos a las nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean
de aplicacién, y de las facultades expresamente otorgadas en este convenio colectivo a la
Comisién Mixta de interpretacion.

Articulo 9. Formacién profesional.

I. Las empresas y centrales sindicales firmantes del presente convenio colectivo acuerdan
suscribir a futuro los acuerdos de formacion continua que de ambito nacional se suscriban por
los agentes sociales en los ambitos funcional y territorial de los mismos, como mejor forma de
organizar y gestionar las acciones de formacién que se promuevan en el sector.

Il. Las partes se comprometen a suscribir cualquier otro acuerdo de naturaleza interconfederal
que se firme en el futuro.

lll. Con independencia de lo anteriormente expuesto, los planes de formacion, asi como las
distintas acciones formativas de las empresas, seran elaborados y organizados por las
direcciones, las cuales determinardn en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos
y las personas que deban asistir a los mismos. Sin perjuicio del derecho individual de los

trabajadores, los representantes de los mismos podran participar en el desarrollo de los planes
de formacién de la empresa.

IV. Las empresas velaran de forma adecuada por la actualizacion de conocimientos por parte del
personal. A estos efectos, cuando dichos cursos sean organizados por las empresas, los
trabajadores tendran derecho a:

a) La compensacion del 100 % del tiempo utilizado en los mismos, si la asistencia a los cursos es
promovida por la empresa, con objeto de realizar tareas formativas dirigidas a reconvertir
trabajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como
consecuencia de una modificacién sustancial en su contenido. e <




b) La compensacion del 50 % del tiempo cuando los cursos sean ofrecidos por la empresa, con
objeto de mejorar la cualificacién profesional de los mismos, siempre y cuando estos se realicen
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

En caso contrario, esto es cuando se realice dentro de la jornada ordinaria el trabajador debera
de recuperar las horas en el mismo tanto por cien.

c) En caso de que la iniciativa formativa partiera del trabajador y cuando la misma se encuentre
vinculada a |a actividad desempefiada en la empresa, previo acuerdo se adecuard el horario
laboral para que el desarrollo de la misma sea posible, atendiendo a la necesidad organizativa
del empresario.

Cuando la iniciativa formativa se encuentre vinculada a la actividad desempefiada por la
empresa, y la misma, partiera de un trabajador con menos de un afio de antigiiedad en la
empresa, el trabajador tendra derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacién profesional para el empleo, vinculado a la actividad de la empresa, acumulables por
un periodo de hasta cinco afios. La adecuacion horaria del disfrute de dicho permiso, se
establecerd por acuerdo entre empresario y trabajador, atendiendo a las necesidades
organizativas del empresario.

V. El periodo de excedencia para cuidado de hijos o familiares serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional
relacionados con su prestacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

VI. Para ejercitar los anteriores derechos, serd requisito indispensable que el interesado
justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho invocado,
y que no perjudique el ejercicio del derecho el correcto funcionamiento del proceso productivo.

CAPITULO Ill
Contratacién, periodo de prueba, promociones y ascensos

Articulo 10. Ingresos.

I. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las modalidades de contratacidn legales vigentes
en cada momento.

Il. En cada centro de trabajo o empresa, la direccién informard a los representantes de los
trabajadores de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre la evolucién general del sector de prensa diaria, situacion de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable de empleo, asi
como acerca de la previsidn empresarial sobre la celebracidn de nuevos contratos.

Il. Las empresas estaran obligadas a hacer entrega a los representantes de los trabajadores de
las copias bdsicas de los contratos que formalicen.

IV. Tendrén derecho preferente para el ingreso, en idoneidad de condiciones, quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en las empresas con contratos de duracidn
determinada, formativos o a tiempo parcial.
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I. Los periodos de prueba, por grupos profesionales, con la excepcién contemplada para el
contrato previsto en el articulo 20 de este convenio, seran los siguientes:

Grupo 1: Ocho meses.
Grupos 2 y 3: Cuatro meses.
Grupo 4: Dos meses.
Grupos 5y 6 : Un mes.

Il. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a todos los efectos
respecto de los derechos y obligaciones del trabajador en la empresa.

Il. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse de acuerdo con la
legislacién vigente.

IV. Los contratos temporales tendran los siguientes periodos de prueba:
Grupo 1: Cuatro meses.

Grupos 2 y 3: Dos meses.

Grupo 4: Un mes.

Grupos 5 y 6: Quince dias.

V. Los contratos temporales que se transformen en indefinidos no estaran sometidos a periodo
de prueba.

Articulo 12, Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007 las empresas estdn obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley
Orgaénica, y en concreto al desarrollo efectuado por el Real Decreto Ley 6/2019.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto los planes de igualdad y los
diagndsticos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la referida
Ley, segun el cual, no constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se ileven
a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre
y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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I. La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los diversos modos de contratacién de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Il. A estos efectos, tendran preferencia para ser contratados en los distintos grupos
profesionales a que se hace referencia en el capitulo V del presente convenio, el género menos
representado sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros
trabajadores.

Articulo 14. Contrato de obra o servicio determinado.

. Es el contrato para la realizacién de obra o servicio determinado y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracidn incierta.

iI. Es contrato para obra o servicio determinado consustancial a la actividad del sector aquel que
se realice para afrontar cualquier lanzamiento o nuevo proyecto que aun siendo inherente a la
actividad del sector tuviere una duracién limitada en el tiempo, pero incierta.

lll. La duracidn del presente contrato serd la prevista para la obra o servicio determinado, no
pudiendo exceder de tres afios. No obstante, por acuerdo individual entre empresa y trabajador
se podra ampliar un afio mas. Trascurridos dichos plazos, el inicial o el de su prérroga, los
trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos, siempre que el trabajador continde
prestando sus servicios. En ambos casos se debera de informar a la representacién legal de los
trabajadores.

IV. Podrd realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

V. En el contrato formalizado por escrito, se identificaran de forma clara los trabajos o tareas
objeto del contrato, asi como la jornada de trabajo.

Articulo 15. Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, las Empresas
incluidas en el articulo 1 de este convenio podran acogerse a esta modalidad de contratacion
por un tiempo maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Articulo 16. Garantia en la contratacion.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo, con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 més contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Articulo 17. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
especificidades:

a) Las horas complementarias que sera posible realizar no excederdn del 40 % de la jornada
pactada en el contrato. —

Articulo 18. Contratos formativos. L/-'
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a) Contrato de trabajo en précticas.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion vigente.

il. De conformidad con lo dispuesto en el apartado l.a) de! referido articulo 11 del ET, se
consideraran puestos de trabajo objeto del presente contrato, aquellos que estén incluidos
dentro de los grupos profesionales 3 y 4 del presente convenio colectivo.

{Il. La duracion de este tipo de contratos, no podra ser inferior a seis meses, ni exceder de dos
ainos.

IV. El salario de estos trabajadores sera el 70 % durante el primer afio, y el 85 % durante el
segundo afio, respecto del salario fijado en el presente convenio colectivo para un trabajador
que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b) Contrato para la formacidn y aprendizaje.

I. El presente contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veinticinco afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.a) del ET, no siendo de
aplicacion el tope de veinticinco afios, en los supuestos previstos en el referido articulo.

iI. La duracién de este tipo de contratos no podra ser inferior a doce meses ni superar los tres
afos.

1. La retribucidn de estos contratos se determinara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo,
no pudiendo exceder éste del 75 % el primer afio, y del 85 % el segundo y tercer afio de la jornada
maxima legal prevista en el presente convenio colectivo, sin que en ningln caso pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19. Contrato de trabajo a distancia.

Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestacién de la actividad laboral
se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente
elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la
empresa, considerando las partes firmantes que el presente contrato es idéneo para promover
la conciliacion la vida laboral, personal y familiar.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el
acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las
reglas contenidas en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores para la copia basica del
contrato de trabajo.

Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos derechos que los que prestan sus servicios en
el centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacién laboral en el mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a distancia
tendrd derecho a percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo
profesional y funciones.

N El empresario deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos

/_—~ |trabajadores a la formacién profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocién
/

7/ profesional. Asimismo, a fin de posibilitar 1a movilidad y promocion, debera informar a los

trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo
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presencial en sus centros de trabajo. Las especificidades de la proteccion de la salud
consustanciales a este contrato seran desarrolladas por la comisién paritaria.

Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad
y salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme
a lo previsto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a
un centro de trabajo concreto de la empresa.

La dotacidn de medios necesarios para la realizacidn del trabajo a distancia serd por cuenta de
la empresa; si dichos medios son aportados por el trabajador, se pactara el régimen de
utilizacién y amortizacién. En todo caso, la empresa correra con los gastos de puesta en marcha
y mantenimiento de los equipamientos. La empresa sera responsable de la implantacién de las
medidas necesarias para el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La adscripcién a esta
modalidad contractual serd voluntaria tanto para el trabajador como para la empresa, siendo
reversible cuando exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Articulo 20. Ascensos.

a) Elascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza,
seran de libre designacion por la empresa.

b) Salvo lo dispuesto en el articulo relativo a la movilidad funcional, durante el tiempo que el
trabajador preste sus servicios en el grupo superior, percibird el salario del grupo de destino,
aunque no lo consolide, entendiéndose que si el empleado no consolida dicho puesto de
destino, retornara a su puesto de origen en las mismas condiciones que tenia antes de
efectuarse el ascenso.

c) A estos efectos, el periodo de consolidacidon del nuevo puesto de destino serd de seis meses
para el ascenso a los grupos 1y 2, siendo de tres meses para el resto de los grupos profesionales
regulados en este convenio colectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 23.111 y IV.

Articulo 21. Puestos de nueva creacién, promociones y vacantes.

I. @) Para los casos de promociones Internas y los puestos de nueva creacion, en aquellos centros
de trabajo con mds de 125 trabajadores, las empresas estableceran un concurso - oposicién en
base a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias:
titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial y
mérito profesional, haber desempefiado funciones en un grupo profesional superior y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

A estos efectos y siempre que los puestos a cubrir no sean de libre designacion, las empresas
deberdn informar a los representantes legales de los trabajadores, que podran emitir informe
respecto al concurso-oposicion.

\ b) Se entiende que este sistema sera de aplicacion siempre y cuando la cobertura del puesto de
]
' destino vaya a ser realizada en su totalidad, exceptuandose expresamente el desempefio

7 temporal de ciertas funciones.
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il. Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta, correspondera a las
empresas el decidir sobre la solicitud de ocuparla, teniendo preferencia, en igualdad de

condiciones, el trabajador con mas antigiiedad. En ningln caso se producira discriminacion por
razén de edad.

IIl. A estos efectos, las empresas vendran obligadas a comunicar a los representantes de los
trabajadores de la existencia de vacantes.

CAPITULO IV
Movilidad geografica y funcional
Articulo 22. Movilidad funcional.

I. De conformidad con lo establecido en el presente convenio colectivo, la movilidad funcional
quedara limitada por el drea de actividad a la que estén adscritos los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24.3 de este texto.

ll. A estos mismos efectos, se entendera que en los casos en que por razones técnicas u
organizativas el trabajador sea asignado a la realizacion de funciones correspondientes a un
grupo inferior al de origen dentro de una misma drea de actividad, se mantendra por el tiempo
imprescindible para atender la funcion, sin perjuicio de que el trabajador movilizado perciba la
retribucion de su grupo de origen.

A los efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la formacion profesional del
trabajador, en el caso de que el puesto a cubrir por necesidades organizativas o de produccién
pudiese ser realizado por mas de un trabajador dentro de aquellos que cumplen las mismas
funciones, lo contemplado en el parrafo anterior debera realizarse de forma rotativa, en
periodos de dos meses, durante el tiempo que duren las causas organizativas o de produccion
gue motivaron la movilizacidn, salvo acuerdo individual en contrario.

En el caso de que el cambio de destino a un grupo inferior tuviese lugar por la peticién del
trabajador, a éste se le podra asignar la retribucién propia del nuevo puesto de trabajo. Este
cambio se efectuara siempre que la estructura de la empresa lo permita.

lll. En el caso de que el trabajador sea asignado a un grupo profesional superior, percibira la
retribucidn del grupo de destino, durante el tiempo movilizado.

Dicha situacion no podra prolongarse durante mas de seis meses en un afio u ocho en el plazo

de dos, produciéndose el ascenso del trabajador de forma automatica al grupo superior en caso
contrario.

IV. El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en el caso de que el
trabajador sea asignado a funciones superiores con motivo de la sustitucion por vacaciones,
enfermedad o baja por incapacidad de un companiero de trabajo.

V. De conformidad con la legislacién vigente, no se podran invocar como causas de despido
objetivo, la ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 23. Movilidad geografica.

I. Cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, las/
empresas podran proceder al traslado, individual o colectivo, de trabajadores sigui.em\do par
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ello los procedimientos previstos en el articulo 40 apartados, 1 y 2, del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador o trabajadores trasladados tendrdn derecho a una compensacion por todos los
conceptos de:

Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.
Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

Indemnizacién en metdlico de dos meses de salario bruto del trabajador o trabajadores
afectados.

Il. Empresa y trabajador afectados podrédn pactar cualesquiera otras compensaciones por
traslado.

lll. lgualmente, las empresas podran desplazar temporalmente a los trabajadores cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.

En estos supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores.

IV. Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su apartado | se realice dentro
del mismo municipio o en otro que diste menos de 30 Kilometros a contar desde el antiguo
centro de trabajo, se entendera que no existe necesidad de cambiar la residencia habitual del
trabajador.

Cuando se den estas circunstancias, las personas trabajadoras afectados no tendran derecho a
percibir compensacién por gastos ni indemnizacion a que se hace referencia en el apartado | de
este articulo, pudiéndose acordar en estos supuestos otras compensaciones por
desplazamiento.

V. Cuando en una misma empresa o centro de trabajo presten sus servicios dos trabajadores
que sean matrimonio o pareja de hecho segun se contempla en el articulo 41.11l de este convenio
colectivo y uno de ellos fuese afectado por el traslado, las empresas procurardn trasladar a

ambos, siempre que las necesidades organizativas y productivas del centro de origen y de
destino lo permitan.

VI. En el caso de que la movilidad geogréfica se produzca con trabajadores incluidos en los

grupos 3, 4, 5, 6 y 7 del presente convenio colectivo, y de existir, dentro del colectivo de

trabajadores que realicen una misma funcién alguno que desee voluntariamente optar por la

- movilidad aqui contemplada, podra tener lugar la permuta de uno por otro, previa aceptacion
f' por la direccién y por ambos trabajadores.

VII. En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad y
){ el nuevo centro esté ubicado a una distancia inferior a 30 kildémetros del centro de origen, se
L entenderd que no existe la necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador. /

CAPITULO V

/ e : ] //
.. .y . . ; / |
Clasificacién profesional y grupos profesionales / e oy
— ?/ |

Articulo 24. Clasificacion profesional.
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~” 1. Principios generales. :
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1) Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacién juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en un marco general
gue establece los distintos cometidos laborales.

2) A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto diversas categorias
profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales, previa realizacion, si ello
es necesario, de cursos de formacidn.

3) El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la forma de llevar
a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

1) El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn,
incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2) La clasificacion profesional se realiza en édreas de actividad y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcidn del puesto
de trabajo que desarrollan seradn adscritos a una determinada area de actividad y a un grupo
profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su posicion
en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesién por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas
de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcién al mismo, sino
gue su clasificacion estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso,
dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le seran vélidos y la empresa debera
tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

3) No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 22 de este convenio colectivo la movilidad
funcional, se podra producir Unicamente en las areas de actividad. Dicha movilidad funcional
serd exclusiva de cada area de actividad de forma independiente.

4) Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto,
indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segun
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen a continuacién:

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspondiente sera el resultado de la
conjunta ponderacién de los factores que a continuacion se desarrollan:

4.1) Formacidn: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos,
experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo. Este
factor se integra por:

Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe

poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.




Especializacidn: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la
formacidn inicial basica.

4.2) Iniciativa: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

4.3) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

4.4) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

4.5) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

4.6) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad. Entendemos por areas de actividad a las agrupaciones organizativas
existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera
profesional, y son las siguientes:

1) Area Técnica/Produccion: El objeto de produccién de este drea de actividad viene
determinado por su caracter y formacién eminentemente técnicos y tienen como labor
fundamental la produccién, tanto desde un punto de vista técnico/taller, informatico o
audiovisual, utilizando para ello los medios tecnoldgicos y los conocimientos personales para su
utilizacién, que permitan desarrollar los objetivos organizativos con el mdximo de eficacia.
Agrupa asi mismo las labores de coordinacién y direccién del personal encargado de realizar las
funciones enunciadas anteriormente.

2) Area Informativa/Redaccién: Se integran en esta area de actividad aquellos puestos de trabajo
cuya misidn es la produccién de contenidos en papel o en cualquier otro soporte, asi como para
su transmisién para medios electrénicos.

3) Area de Gestion: Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los puestos que tienen
como funciones primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo objetivo
fundamental es dar soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de
secretaria, gestién econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como los de
comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales. Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por dreas de
actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion de tener

provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen
de la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos profesionales
que siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir de,
referencia para la asignacion de puestos analogos que surjan con posterlondad corzb(

consecuencia de cambios tecnoldgicos. L
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Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que corresponda a
cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos
en el presente convenio colectivo.

Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicion de un grupo habra de ser remunerado, por lo menos, con
la retribucion que a la misma se le asigna en este convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcién a un grupo profesional determinado y
su correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente convenio colectivo, la misma
sera llevada a la Comisiéon Mixta del mismo, que operara segun los criterios establecidos en el
articulo 26 de este convenio colectivo.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0. Criterios generales: Funciones de coordinacion, planificacién, organizacion,
direccion y control de las actividades propias al mas alto nivel de las distintas areas de actividad
de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas al establecimiento de las
politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo
la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten a
aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefiar puestos directivos en las
dreas de actividad de la empresa, departamentos, etc.

Grupo profesional 1. Criterios generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia
y mando, asi como de conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre
uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a los directores de las dreas de actividad o departamentos
existentes.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones realizadas por
un conjunto de trabajadores dentro de su misma drea de actividad de la empresa.

Formacion: Titulacién universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura),
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

Tareas de organizacidn, coordinacion y supervision de trabajos de las distintas secciones en las
diferentes areas de actividad de la empresa.

Tareas de coordinacion de la edicién y la redaccidn literaria, informativa y grafica, con
responsabilidad ante la direccidn, estando igualmente facultado para asignar los trabajos al
personal de redaccidn.

Grupo profesional 2. Criterios generales: Funciones que consisten en la realizacién de
actividades complejas y diversas, con alto contenido intelectual, objetivos definidos y con



elevado grado de exigencia en autonomia, responsabilidad y mando dirigen normalmente un
conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademas la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabilidad de
mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

Formacion: Titulacién universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura),
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacidn especifica en el
puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

Labores de integracién, ordenacion y supervision de las tareas del conjunto de trabajadores de
cada drea de actividad de la empresa, estando supeditada su responsabilidad por personal del
grupo superior.

Funciones de coordinacion y supervision de los recursos humanos y técnicos del area de
explotacion para atender las necesidades de produccidon, velando por el correcto
funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

Grupo profesional 3. Criterios generales: Se incluyen en este grupo, la realizacion de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de tareas diversas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Se incluyen, ademas la realizacién de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto
contenido intelectual.

Dentro del drea de Informativa/Redaccional, y exclusivamente para el redactor se establecen
dos niveles denominados de Ay B.

El A es un redactor que acredita conocimientos periodisticos suficientes que capacitan para
crear, disefiar, realizar o dirigir informaciones periodisticas, pudiendo asumir responsabilidad en
la supervisién y coordinacidn de personal precisa para la elaboracidon de la citada informacion.

El B es un periodista titulado que realiza un trabajo intelectual altamente elaborado, asumiendo
los cometidos propios de informacién literaria o grafica correspondiente a la seccion a la que

estd asignado. Transcurridos veinticuatro meses, el trabajador adquirira automaticamente el
nivel A.

La retribucién del redactor B sera del 90 % del Grupo 3.

Formacién: Titulacién universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura),
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

/

Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores dentro d
las diferentes dreas de actividad en la empresa.




Labores de redaccion que consisten en la realizacién de un trabajo de tipo fundamentalmente
intelectual, de modo literario o gréafico, en cualquier tipo de soporte ya sea papel o digital, y por
cualquier tipo de procedimiento técnico o informatico.

Labores de edicion, traduccion y revision de textos para su publicacidn.

Labores de presentacion infografica de la informacién, ya sea por medio de la edicién y

adaptacién de materiales elaborados o a través de medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o
informaticos.

Labores de seleccidn, clasificacion, ordenacién, conservacion y difusiéon de la documentacion,
en cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacién, coordinacién y realizacion de cualquier tipo de producto audiovisual.
Labores de tratamiento, obtencidn y reproduccién de imagenes para su difusién.

Labores de disefio grafico, elaboracion, dibujo o produccién de ilustraciones, en cualquier tipo
de soporte.

Funciones que, con la formacidn acreditada, consistan en la prestacion de asistencia sanitaria al
personal que lo precise.

Labores de disefio, ejecucidn y archivo de acciones informaticas complejas.

Grupo profesional 4. Criterios generales: Realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que
pudiendo implicar mando exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato o ciclo formativo de grado superior, complementada con formacién
especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto lo requiere
legalmente.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccién que seran coordinadas y supervisadas
por un superior jerarquico, sin que las mismas puedan ser propias del grupo profesional 3.

Labores de correccidn ortografica y tipografica de los textos con autonomia y responsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, escrituras contables,
certificacion de ndminas y redaccion de correspondencia con autonomia y responsabilidad.

Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando organigramas
detallados de tratamientos y redactando programas en el lenguaje de programacién indicado.

Labores informéticas que consisten en la imparticion de formacién, localizacién de averias,
mantenimiento de programas, creacién de archivos o delimitacién de sistemas informaticos.

Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especifica para cada puesto, para
la utilizacién, mantenimiento y reparacion de mdquinas de impresion, eléctricas o electrénicas,
y todas aquellas relacionadas con la impresion diaria que requieran un especial nivel de /~
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/ Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y andlisis clinicos.

Labores de produccién, composicién y ajuste de textos publicitarios.

Labores de reproduccién y tratamiento de imagenes.

Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnoldgicos para su posterior grabacién.
Labores de impresién en maquinas de uno o varios colores.

Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando equipos de
edicion de video.

Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.
Labores técnicas de produccién, composicion y ajuste de paginas con autonomia.

Grupo profesional 5. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacidn de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas, con o sin trabajadores a su
cargo.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato, completados
con una experiencia o una titulacion profesional de grado superior o por los estudios necesarios
para desarrollar su funcién.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
Labores mecdnicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.
Labores de revelado y/o reproduccion de la informacion grafica.

Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccién sin responsabilidad directa en el proceso
de produccién informativa, sin que las mismas puedan ser propias de los grupos profesionales 3

y/o 4.
Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.
Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

Labores que realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicién de textos y
montaje de paginas.

Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucién de mercancias, registro de movimientos
con confeccidn de albaranes al efecto.

Labores de edicién, montaje, operacion y supervision de equipos de sonido.

Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.
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Labores de ajuste y mezclado de las sefiales de video.

Labores que consisten en operaciones mecdnicas o manuales necesarias para la terminacion de
la publicacién.

Labores de filmacion, presentacion y control de los negativos para su correcta reproduccion.
Labores de insolacién, ajuste y terminado de planchas.

Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas instrucciones
de realizacion.

Labores de cobro y pago, emisidn de facturas, realizacién de estadisticas, asientos contables,
confeccién de néminas y redaccién de correspondencia.

Grupo profesional 6. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que exijan
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacidn: La formacién basica exigible es la equivalente a técnico, o bien Graduado Escolar,
complementada profesionalmente por una formacidn especifica o de grado medio, equivalente
a Educacion Secundaria postobligatoria, o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de ordenador que no requieran
iniciativa.

Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.

Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos, recoger y
entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos para su desplazamiento.

Labores de porteria y tareas de vigilancia.
Tareas de transporte y paletizacién con elementos mecénicos.

Operatoria mecanica o manual para |a terminacidn de las publicaciones siguiendo instrucciones
precisas.

Tareas elementales de apoyo con mdquinas sencillas entendiendo por tales aquellas que no
requieran adiestramiento ni conocimientos especificos.

Articulo 25. Modo de operar para la clasificacidn profesional.
Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracién profesional, y por la
necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacidn de esta nueva clasificacién,

en aquellas empresas en las que no se ha producido la adecuacién de este precepto, se establece
el siguiente modo de operar:

}/
a) Se procederd a negociar entre la empresa y los representantes de los trabajadores. L/L :

b) En el supuesto de haber acuerdo se estard a lo acordado. ¢
Q —



c) De no haber acuerdo, las partes podrdn someterse a mediacién o arbitraje de la comisién
mixta sobre la totalidad del encuadramiento o sobre parte del mismo en los términos que se
detallan en la disposicién adicional tercera de este convenio Por otra parte, se podréd consultar

a la comision mixta para que emita el correspondiente dictamen, que no tendra caracter
vinculante.

d) Ahi donde no existan representantes de los trabajadores, éstos podran acudir directamente
a la comisién mixta.

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta formulada, las empresas y
sindicatos representados en la Comisién Mixta podran examinar en la empresa en cuestion las
caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comisién Mixta, la direccién de la empresa aplicard la
nueva clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente
para cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociacién no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de
empresa entre los representantes de los trabajadores y la direccidn para el establecimiento de
la nueva clasificacién profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre
clasificacion profesional serd el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que
aceptar o no su nueva clasificacion profesional.

Articulo 26. Tabla de equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales
definidos en parrafo anterior se ha configurado una tabla de equivalencias categorias-grupos
profesionales, en la disposicion transitoria tercera del presente convenio colectivo.

CAP{TULO VI
Tiempo de trabajo y descanso
Articulo 27.

a) Jornada.

I. La jornada mdaxima anual durante la vigencia del presente convenio queda establecida en
1.687,5 horas que podrén ser distribuidas de forma irregular de lunes a domingo.

En el supuesto de distribucion irregular, la jornada minima diaria de un trabajador a tiempo
completo no podra ser inferior a cinco horas.

El computo de la jornada se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del
Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos legalmente establecidos.

Il. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran mayor
presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, las empresas podran establecer, previa
comunicacion, discusién y acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, de
conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la superacién del tope
maximo de nueve horas, respetando los descansos minimos contemplados entre jornadas en la

/Ley. A estos efectos y siempre que fuese posible se hara constar la duracién de tal medida. |

)l Las direcciones de las empresas y las representaciones legales de los trabajadores se reunirén

cuatrimestralmente a los efectos de proceder al control de lajornada irregular pactada.
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b) Descanso semanal.

1. Todos los trabajadores del sector de Prensa Diaria, disfrutardn de un descanso de dos dias
semanales ininterrumpidos, sin perjuicio de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos
por necesidades de la produccion, respetandose, en todo caso, la jornada maxima anual
contemplada en el apartado a) de este articulo.

Poracuerdo entre empresay trabajador, en ciclos de dos semanas, se podré reservar un dia para
acumular y ser disfrutado en otro periodo.

Il. El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive para todo el
personal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29.1 respecto al personal de redaccién. La
distribucién de la jornada, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente se hara de
tal forma que al menos una vez cada cuatro semanas, el descanso semanal al que se hace
referencia en este articulo coincida con sabado y domingo.

lll. Excepcionalmente, las empresas podran variar el sistema de descansos al que se hace
referencia en los dos apartados anteriores, previa comunicacion del mismo a los representantes
de los trabajadores de aquellas empresas que deban llevar a cabo esta medida, en la que
constara la duracién de tal excepcionalidad.

IV. El preaviso en el caso de alteracion del sistema de descanso debera ser comunicado al
trabajador o trabajadores afectados con al menos tres dias de antelacidn.

V. El dia de descanso alterado de conformidad con lo establecido en el pérrafo |l de este articulo,
deberd ser compensado con dia y medio, dentro de las dos semanas anteriores o posteriores a
la alteracidn.

V. El dia de descanso alterado podrd ser adicionado, cuando las necesidades productivas y
organizativas lo permitan, a otro de los correspondientes a las dos semanas anteriores o
posteriores a la modificacion del sistema de descansos.

VII. Asimismo, el dia de descanso se podra acumular, si ello fuere posible a las vacaciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de este convenio colectivo. Para ello, sera
requisito necesario el respeto a los plazos establecidos en los pérrafos precedentes.

Articulo 28. Calendario.
‘ I. Durante los dos meses anteriores a la finalizacidn de cada afio natural las empresas afectadas
0' por el presente convenio colectivo elaboraran el calendario laboral del afio siguiente, a efectos
,ﬁ de lo cual los representantes de los trabajadores emitiran informe previo a las direcciones acerca
de su postura respecto al calendario. Dicho calendario se expondra en el centro de trabajo 72N
correspondiente durante todo el afio natural.

«

Il. Los calendarios incluiran el disfrute de las fiestas (nacionales, autonémicas y locales) y las 7
fechas de disfrute de las vacaciones. : /

"

Articulo 29. Horario de trabajo.

B
. Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido de trabajo, [ g
cada miembro de la redaccién de las empresas aludidas en el articulo 1 del presente convenio/ (_, B
tendra asignado un horario bésico, de conformidad con lo contemplado en el articulo 27.b).II,L/
7 que es aquel en el que normalmente prestan sus servicios. T,
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II. Los responsables de las secciones de las que se componen cada una de las redacciones de los
diarios, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por las direcciones de las empresas y
consultada la plantilla asignada a la seccidn, distribuirdn el sefialamiento de horarios, reparto de
tareas y controles de asistencia.

lll. Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre disposicion, ademas de los cometidos
que tienen asignados, estaran a disposicion de las direcciones de las redacciones de las
empresas, que apliquen el presente convenio para cubrir aquellas necesidades informativas de
cardcter extraordinario o eventual, en todo caso respetando siempre los descansos minimos
entre jornadas del articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La libre disposicidn a que se hace referencia en este articulo se abonard en la forma que se venga
realizando en las empresas.

Articulo 30. Verificacion y control.

I. Todo el personal incluido en el ambito de este convenio colectivo debera someterse a los
sistemas de control de asistencia que las direcciones de las empresas en cada momento estimen
mds adecuados.

il. En cualquier caso, las empresas informaran a los representantes de los trabajadores de los
sistemas de control de asistencia que tengan implantados, asi como respecto a su posible
modificacién.

lll. Las empresas deberan de establecer igualmente, sistemas de verificacidn y control efectivos
de la jornada y horario de trabajo, informando peridédicamente en los plazos que se acuerde en

las empresas a los representantes de los trabajadores, de la implantacién de dichos sistemas de
control y de sus resultados.

Articulo 31. Vacaciones.

. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente convenio
colectivo sera de treinta dias naturales ininterrumpidos que deberdn disfrutarse
necesariamente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produccién las empresas podrén
fraccionar en dos periodos el disfrute de las vacaciones, debiendo en este caso de disfrutarse

; uno de los periodos, como minimo de 15 dias naturales, del 1 de julio al 30 de septiembre. Este
periodo fraccionado se realizara entre las fechas del 1 de julio al 15 de septiembre en aquellos
supuestos de trabajadores que tengan hijos en edad escolar.

C/ Il. €l calendario de vacaciones se fijara por cada empresa y se publicard en los tablones de
(Q anuncios con dos meses de antelacion.

Ill. El cémputo de vacaciones se efectuara por afio natural, calculdndose en proporcién al tiempo
L de permanencia en la empresa en los casos de nuevo ingreso.

IV. El disfrute de los turnos de vacaciones se entenderd de manera rotatoria, salvo que medie

acuerdo individual entre empresa y trabajador/es, siempre que dicho acuerdo no cause
perjuicios a terceros.

V. La retribucién correspondiente a los periodos de vacaciones incluird dnicamente IOJ\_/,
siguientes conceptos: SMG y CPC.
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VI. En todo caso, el disfrute de las vacaciones se adecuara a lo dispuesto en el segundo pérrafo
del apartado 3 del articulo 38 del ET.

VII. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el articulo 31.Il del convenio coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 32. Festivos.

I. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendrén derecho al disfrute de
los festivos que correspondan segln el calendario laboral publicado anualmente por el
Gobierno, en su caso las comunidades auténomas o los ayuntamientos.

Il. Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razén de la distribucién de la jornada,
el disfrute del mismo se podra tomar en cualquier otra fecha a razén de un dia y medio de

descanso por festivo trabajado, que se podra acumular a las vacaciones anuales, previo acuerdo
con la direccién de las empresas.

ll. En ningln caso, dada la costumbre existente en el sector, los descansos correspondientes a
los festivos de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes Santo tendran la consideracion de
laborables. En aquellas comunidades auténomas que por costumbre estas festividades se
desplacen a los dias inmediatamente anterior o posterior, se aplicara el mismo criterio.

Articulo 33. Horas extraordinarias.
. Las partes acuerdan la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

Il. Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual pactada, que

no podran exceder en ningln caso del limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

[Il. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en descanso, siempre y cuando
no perturbe el normal proceso productivo de las empresas, a razén de 1,5 horas de descanso

por cada hora extraordinaria realizada, o bien mediante la retribucién que se contempla en el
apartado siguiente.

IV. A estos efectos, el valor de la hora extraordinaria tal y como se define en este articulo, por
grupo profesional, sera el siguiente: ] .




Grupos profesionales Valor hora extraordinaria

2019 2020 2021
1 20,76 € 21,17 € 21,60 €
2 18,27 € 18,63 € 19,01 €
3 16,09 € 16,41 € 16,74 €
4 14,03 € 1431€ 14,59 €
5 11,84 € 12,08 € 1232 €
6 10,22 € 10,42 € 10,63 €

V. Las horas de trabajo que sean necesarias para la finalizacién de una tirada o las producidas
por averias u otra causa puntual no imputable a la organizacién de la produccion, serin
consideradas a todos los efectos de obligado cumplimiento.

Estas horas se compensaran en la forma regulada en el apartado Ill de este articulo.

VI. No se computaran a los efectos de distribucion de la jornada las horas eventualmente no
realizadas motivadas por la finalizacion anticipada de la produccién.

VII. A efectos de computo de horas extraordinarias y de su compensacion en descanso se estara
a lo dispuesto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Régimen retributivo
Articulo 34. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente convenio
colectivo estaran constituidas por el Salario Minimo de Grupo y los complementos del mismo
que les sean de aplicacion.

Articulo 35. Salarios Minimos/Afio de Grupo.

I. El Salario Minimo de Grupo (SMG) estard compuesto por la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal o habitual, asi
como de aquellos complementos de caracter personal necesarios para alcanzar dicha cuantia.

E! SMG se entiende distribuido entre las 15 pagas (12 ordinarias y tres extraordinarias) que con
caracter general se establecen en este convenio.

Il. Los complementos de puestos y los de mayor cantidad y calidad en el trabajo no se incluirén
a los efectos de computo del SMG.

lIl. Para calcular los distintos conceptos salariales que en este convenio colectivo giran en torno
al salario hora las empresas deberan seguir la siguiente formula:

.SMG/Jornada anual de trabajo efectivo [ L

IV. Los Salarios Minimos de Grupo para los afios de vigencia del convenio serdn los siguientes:

/ L W ﬁ/}év




Grupos Afos
2019 2020 2021
1 26.882,37 € 27.420,01 € 27.968,41 €
2 23.672,61€ 24.146,06 € 24.628,98 £
3 20.841,53 € 21.258,36 £ 21.683,53 €
4 18.168,84 € 18.532,22 € 18.902,86 €
5 15.345,59 € 15.652,51 € 15.965,56 €
6 13.232,49 € 13.497,14 € 13.767,08 €

Los atrasos que pudieran derivarse de la actualizacién del Salario Minimo Grupo (SMG) se
abonaran en el mes siguiente a la publicacion del convenio en el BOE.

Articulo 36. Complementos salariales.

I. Complemento personal convenio: El complemento personal convenio sera personal y propio
de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, e incluird todos
aquellos complementos que no siendo de puesto de trabajo o mayor cantidad y calidad, se
definan en el mismo o vengan percibiendo los trabajadores en las empresas que apliquen este
convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera.

Asimismo incluird la diferencia en el exceso entre todos aquellos conceptos salariales que
vinieren percibiendo los trabajadores por el concepto salario base y complementos personales
y el Salario Minimo de Grupo que se define en el articulo anterior, en el caso de que la suma de

todos aquellos fuese superior al que en este convenio colectivo se define como minimo de
grupo.

Il. Complemento de antigiiedad: El concepto antigiiedad quedé eliminado en el 1.er convenio
colectivo sectorial, pasando las cuantias devengadas o en tramo de devengo, de conformidad
con dicha norma, a formar parte del complemento personal de convenio (CPC).

Ill. Se definen los siguientes complementos de puesto de trabajo:

a) Seran complementos de puesto de trabajo aquellos que las empresas vengan retribuyendo
como tales, y que efectivamente tengan el caracter propio de complementos de puesto de
trabajo, en cada unidad de contratacidn.

b) No obstante lo anterior, se definen como complementos de puesto de trabajo minimos del
sector los siguientes:

Nocturnidad: El trabajo nocturno, entendido por tal el que se realiza entre las 22:00 y las 6:00
horas, se retribuira con el valor del Salario Minimo de Grupo calculado en funcién de lo dispuesto
en el articulo 35 de este convenio colectivo incrementado en un 22 %.

El importe a percibir por este concepto se retribuira de acuerdo con el porcentaje de tiempo
empleado en trabajo nocturno.

Plus de trabajo dominical: Sera aquel que perciban aquellos trabajadores que por necesidades
no planificadas en el drea de produccién deban trabajar en domingo, en la medida que ello
constituye una alteracién de su sistema de descanso, y siempre que no se hubiese compensado
por descanso.

[
El trabajo dominical se retribuird en funcién de las tablas que a continuacidn se detallan.__ L,--




Grupos Plus de trabajo dominical por domingo trabajado
profesionales
2019 2020 2021

1 80,85 € 82,46 € 84,11€
2 77,62 € 79,17 € 80,76 €
3 69,06 € 70,45 € 71,85 €
4 61,24 € 62,47 € 63,71 €
) 50,89 € 51,91€ 52,94 €
6 45,14 € 46,04 € 46,96 €

Igualmente se percibird el citado plus cuando aun estando planificados, el nimero de domingos
trabajados a lo largo del afio natural sea superior a once, generandose el derecho a percibir el
citado plus a partir del domingo siguiente.

c) En aquellos casos en el que las empresas definidas en el articulo 1 de este convenio colectivo
vinieren retribuyendo los complementos de puesto que aqui se definen en mayores cuantias,
los respetaran como condicién individual o colectiva mas beneficiosa, en el caso de que se
hubieren acordado entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

IV. Complementos de mayor calidad y/o cantidad de trabajo:

a) Serén complementos de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo aquellos que las empresas
vengan retribuyendo como tales, y que efectivamente tengan el caracter propio de
complementos de mayor calidad y/o cantidad de trabajo, en cada unidad de contratacion.

b) Estos complementos se abonarén en la forma en la que se vengan abonando en las empresas.

Articulo 37. Liquidacion y pago. Recibo de salarios.

/\J‘ l. El pago de haberes se efectuard como muy tarde dentro de los tres primeros dias del mes
ﬁ siguiente al vencido.
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Il. Los recibos de salarios se ajustaran a uno de los modelos oficiales aprobados por la
Administracién Laboral y deberan contener, perfectamente desglosados y especificados, todos
los conceptos salariales y extrasalariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributacionesy
sus bases de célculo.

Articulo 38. Tablas salariales. Descuelgue salarial e inaplicacion en otras materias.

I. Durante la vigencia del presente convenio colectivo seran de aplicacién las tablas salariales
que se recogen en el articulo 35.1V.

Il. Descuelgue salarial. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, mediante /
acuerdo entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente <
articulo y en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores no serdn de necesaria y obligada aplicacién/ |
el sistema de remuneracién y la cuantia salarial comprendidos en las tablas salariales fijadaé_/\"
para el periodo 2019-2021 para aquellas empresas en las que se den las circunstancia




econdmicas, técnicas, productivas y/o organizativas a que se refiere el citado articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion de los salarios previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y cumpliendo los
demas requisitos y condiciones sefialadas en el articulo 82.3 del citado texto legal.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, ésta se
entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion para formar parte
de la comisién negociadora del presente convenio colectivo y salvo que los trabajadores
decidiesen atribuir su representacién a una comision integrada por trabajadores de la propia
empresa designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas deberan presentar

ante la representacién de los trabajadores la documentacién precisa que justifigue un
tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo

establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

Previa manifestacion de estar inclusas en las circunstancias y condiciones justificativas de no
hallarse en disposicién de afrontar como de necesaria u obligada aplicacion las tablas salariales
para la vigencia del presente Convenio colectivo, las empresas negociarén con los
representantes de los trabajadores el sistema de remuneracion y salarios que les fuera de
aplicacion.

Las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores, dirigirdn escrito a la Comision
Paritaria y a la representacion legal de los trabajadores, comunicando tal situacién, la cual velara
por el cumplimiento exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto en el presente convenio.
Los escritos deberan ir acompafiados de copia de la comunicacién hecha a los representantes
de los trabajadores. En todo caso, la intervencién de la Comisidon Mixta se cefiird al conocimiento
del desarrollo y aplicacién del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de las
empresas afectadas que pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad,
correspondiendo la negociacion salarial de tales situaciones excepcionales a la propia empresa
y a los representantes de los trabajadores de la misma.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisidon Mixta. En caso de desacuerdo en el
periodo de consultas, las partes podran someter su discrepancia a la Comisiéon Mixta del

convenio colectivo, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias para resolver la
discrepancia planteada.

Ill. Inaplicacién de condiciones de trabajo. El procedimiento contenido en el apartado |l del
presente articulo serd de aplicacion al resto de las condiciones de trabajo contenidas en el
articulo 82.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de/lyey del Estatuto de los Trabajadores.
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En ambos supuestos contemplados en los apartados Il y Il de este articulo, cuando no se hubiera
solicitado la intervencidn de la comision mixta o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, éstas
deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del ET, tal y como
dispone el articulo 82.3 del ET.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.
l. Se establecen con caracter general tres pagas extraordinarias, en marzo, junio y diciembre.
Il. Las citadas pagas extraordinarias incluirdn los siguientes conceptos salariales: SMG y CPC.

Il. No se incluiran en el concepto pagas extraordinarias los complementos que las empresas
vinieran abonando en concepto de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo nilos complementos
de puesto.

Articulo 40. Gastos y kilometraje.

I. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo abonaran a
los trabajadores los gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado fuera de su lugar
habitual de trabajo, previa justificacion de los mismos por parte de los trabajadores que deban
desplazarse, atendiendo a estos efectos a las normas internas que figuren en cada empresa.

Il. Las empresas incluidas dentro del ambito de aplicacidn del presente convenio, proveerén, por
regla general, un medio de transporte a aquellos trabajadores que deban realizar cualquier tipo
de desplazamiento bajo la expresa indicacion de las empresas.

llIl. Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio vehiculo, las
empresas abonaran 0,21 euros por kildmetro realizado, siempre y cuando el vehiculo esté
asegurado a todo riesgo, o en todo caso a terceros y ocupantes, siendo imposible el uso de
vehiculo propio en cualquier otro caso o circunstancia.

CAPITULO Vil
Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias
Articulo 41. Licencias retribuidas.

I. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir
el SMG y su CPC, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Igual tratamiento tendran aquellos
supuestos de enfermedades graves infecto-contagiosas diagnosticadas por facultativo.

c) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional en los supuestos y formas regulados en la legislacién vigente.

y un desplazamiento de mas de 120 km, el plazo sera de dos dias.

I

f
|

\

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. Cuando el mismo implique un cambio de provincii —
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la ley o en este convenio colectivo.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacidon y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Il. A estos efectos se entenderd que existe desplazamiento cuando el trabajador tuviere que
recorrer mds de 200 km, entre su residencia habitual y el lugar de destino.

ill. En aquellas comunidades auténomas que tengan una Ley de Parejas de Hecho, se estara,
respecto a las licencias, a o contemplado en dicha legislacion en el apartado correspondiente.

Para el disfrute de las licencias retribuidas establecidas en este articulo se entenderd asimilada
a matrimonio la pareja de hecho inscrita.

Articulo 42. Licencias no retribuidas.

I. Podran solicitar licencia sin derecho a retribucion, por una duracién méaxima de tres meses los
trabajadores que lleven al servicio de la empresa mas de un afio.

Il. Las empresas procuraran resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido se les
formulen, salvo que la concesién de éstas afecte al proceso productivo.

Ill. Para tener derecho a una nueva licencia deberdan transcurrir al menos dos afios completos
desde la fecha de terminacion de la anterior.

Articulo 43. Cese voluntario.

I. Cuando un trabajador desee cesar de forma voluntaria en la empresa, deberd comunicarlo por
escrito a la Direccidon de la misma con una antelacién minima de:

Grupos 1y 2: Un mes.
Grupos 3 y 4: Quince dias.
Resto de grupos: Siete dias.

Il. En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte del trabajador, se le descontard
de su liguidacion un nimero de dias equivalentes al retraso en el preaviso.

Articulo 44. Proteccion de la vida familiar.

I. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que
se inicie la suspensidn del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes

7 o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro

compatible con su estado.




Il. Lactancia: Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo. Este derecho debera de ejercerse bien al inicio o bien al final
de la jornada laboral. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, en caso de que ambos trabajen la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

En el caso de parto multiple, los trabajadores podran ampliar este derecho en proporcion al
numero de hijos recién nacidos.

Ill. Maternidad: Las trabajadoras en baja por maternidad podran juntar tal periodo con el de
vacaciones, siempre y cuando la organizacién del trabajo lo permita.

IV. Guarda legal:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algun
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, se
entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquella distribucion en dias y horas de la
jornada que expresamente esta planificada en los cuadros horarios en vigor.

c) Igualmente, aquellas personas trabajadoras que cumpliendo con las cautelas introducidas por
el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores tuviesen a su cuidado un menor de tres afios
tendran derecho a elegir el momento de la prestacién fuera de su jornada ordinaria laboral con

un preaviso de un mes y siempre y cuando su eleccién no afecte a las condiciones de trabajo de
otro trabajador.

V. Nacimientos prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualguier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o su

parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucion proporcional del
salario.

En este caso tal permiso debera de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada laboral.
VI. Suspensién del contrato por maternidad o adopcién y paternidad:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida.

b) En el supuesto de adopcidn, acogimiento y guarda con fines de adopcién o acogimiento, la £
suspensidn del trabajo tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se dlsfrutaran de foﬂi
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c) Las personas trabajadoras tendrén derecho a reserva de puesto de trabajo durante dos afios
en los casos de excedencia por maternidad.

d) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores el trabajador tendrd derecho
a la suspensién del contrato por paternidad, en virtud del articulo 48 del Estatuto de los
trabajadores,  dieciséis semanas de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, inmediatamente posteriores a
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Tal y como determina la modificacién legislativa,
hasta el 31 de diciembre de 2019 serd de 8 semanas, desde el 1 de enero de 2020 serd de 12
semanas, y desde el 1 de enero de 2021 llegara hasta las 16 semanas.

Las diez semanas restantes podran disfrutarse en periodos semanales, de forma acumulada o
de forma interrumpida, dentro de los primeros doce meses a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de
acogimiento. El disfrute de las diez semanas referidas podra ejercitarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre y la madre en la forma prevista en el articulo
48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

VII. Victimas de violencia de género: Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendrén derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacidn del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 45. Excedencia.

A) 1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

IIl. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie
actividad retribuida.

1. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo hecho
causante, las empresas podran limitar su ejercicio simultdnec por razones justificadas de
funcionamiento de las empresas.

IV. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

V. En los casos contemplados en los apartados |, I, [l y IV de este apartado, en que el trabajador
permanezca en situacién de excedencia, dicho periodo serda computable a efectos de
antigliedad, y el trabajador tendra derecho a asistir a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por las empresas firmantes del presente convenig,
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especialmente con ocasién de su reincorporacidn. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedaré referida a un
puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

B) 1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

Il. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la
eleccién o designacion de un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso
debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese en el cargo publico.

Ill. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales, tendrdn derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva de
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del cese.

IV. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aiio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y N0 mayor a cinco aios.

V. Las peticiones de excedencia seran resueltas por las empresas en el plazo maximo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas peticiones que se fundamenten en la
terminacion de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

VI. El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia voluntaria
perdera el derecho al reingreso, causando baja en las empresas.

VII. Para solicitar una excedencia voluntaria de las contempladas en el presente articulo sera
necesario motivar la solicitud a la empresa. No serd motivo suficiente para acceder al derecho a
la excedencia voluntaria el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salvo
pacto en contrario.

VIll. Las excedencias voluntarias nicamente generan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, un derecho preferente al reingreso en la empresa
en puesto de igual o similar funcién.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 46. Facultades y garantias sindicales. Composicién de los drganos de representacién.
Acumulacién de horas.

I Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las
empresas, serdn las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

II. Respecto a la composicién de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa
para determinar el nimero de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo
o en las empresas, se atendera a lo dispuesto en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los
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Ill. Acumulacién horas sindicales. Los delegados de personal y los miembros de comités de
empresa, podran acumular mes a mes, en uno o varios de sus componentes el crédito horario
de gue éstos disponen, siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion

sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la direccién de la empresa con quince dias de
antelacion.

Para poder llevar a afecto la acumulacion de horas sindicales a la que se hace referencia en este
articulo, la cesién de horas sindicales podra ser total o parcial.

Articulo 47. Horas sindicales.

El crédito de horas sindicales que cada representante tenga reconocido podra ser utilizado para
la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares, organizadas por los
sindicatos representativos del sector, previa oportuna convocatoria y posterior justificacién de
asistencia, que seran expedidas por los sindicatos en cuestidn.

Articulo 48. Derecho a sindicarse.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. En este
sentido, no podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o
renuncia a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Articulo 49. Secciones sindicales y reuniones.
Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

¢) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.
Articulo 50. Las Secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén o
tablones necesarios de anuncios que debera situarse dentro del centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) En orden a facilitar los derechos de informacién que legalmente tienen reconocidos los
representantes de los trabajadores, las secciones sindicales que tengan reconocidos los
derechos del articulo 10 de la LOLS y sean firmantes del presente convenio colectivo dispondran,
en los centros de trabajo que tenga mas de 150 trabajadores y tengan desarrollada una intranet,
de una pagina en la citada intranet para la publicacién de informacidn de caracter sindical.

El ejercicio de este derecho no justifica la autorizacion del correo electrénico existente en las/
empresas, salvo autorizacion expresa de las direcciones de las mismas.
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¢) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

Articulo 51. Comité intercentros.

I. Aquellas empresas con dos o mas centros de trabajo y que en total superen los 200
trabajadores podran constituir un comité intercentros.

Il. A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o delegados de personal,
designaran de entre sus componentes a quienes les habrdn de representar en el comité
intercentros que se constituya para debatir los distintos problemas derivados de la aplicaciéon
del presente convenio, que, por trascender al centro de trabajo, deban ser tratados con caracter
general a nivel de toda la empresa.

Il. Dicho comité intercentros estard compuesto por nueve miembros que deberan guardar en
cada momento la debida proporcionalidad respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

IV. Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones del comité intercentros en
aquellas empresas en que estén constituidos seran abonados por estas en la forma que se
acuerde entre la direccidn y los representantes de los trabajadores.

Articulo 52. Cargos sindicales de nivel superior.

Quienes ostentan a nivel provincial, autonémico o estatal un cargo en el sindicato de las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo.

¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en las tareas propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 53. Comisiéon negociadora de convenios colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de este convenio
colectivo, y que mantengan su vinculacidn como trabajador en activo en alguna empresa,
tendran derecho a la concesiéon de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por

[V
la negociacion.
Articulo 54. Delegados sindicales.

En las empresas o en su caso en los centros de trabajo que ocupen mas de 150 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituir por los
trabajadores afiliados a los sindicatos, estaran representados, a todos los efectos, por delegados
sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo. P

Articulo 55. Numero de delegados sindicales. /

E! nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan __
obtenido un 10 % de los votos en la eleccién al comité de empresa se determlnara segun la
siguiente escala:

De 150 a 300 trabajadores: Uno. :
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De 301 a 750 trabajadores: Dos.
De 751 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 % de los votos,
estaran representadas por un solo delegado sindical.

Articulo 56. Funciones y derechos de los delegados sindicales.

La funcidn de los delegados sindicales es representar y defender los intereses del sindicato al
que representan en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales tendran derecho a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposiciéon del comité de empresa, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que la direccion de la empresa asi se lo hubiere
manifestado.

Igualmente, tendran derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los comités de
empresa y de los érganos internos de los mismos, en materia de seguridad e higiene.

Serdn oidos por la empresa previamente a la adopcidon de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de éstos Ultimos.

Articulo 57. Locales sindicales.

I. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa, tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado
en los términos previstos en el articulo 8.2.c) de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

II. El local sindical al que aqui se hace referencia serd de exclusivo uso de las secciones sindicales.
Cuando no existan condiciones en el centro de trabajo para ello, el local se deberd compartir
con el comité de empresa, o en su caso, con los delegados de personal.

Articulo 58. Cuotas sindicales.

I. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

Il. A estos efectos, el trabajador interesado, remitira a través de la seccion sindical
correspondiente a la direccién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el

numero de cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

I1l. La direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical en
la empresa, si la hubiere.

Articulo 59. Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que, de conformidad con lo
~gdispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley Organica de Libertad Sindica!, se producen
actos que pudieran calificarse de antisindicales estas podran recabar Ia;u,tela del-derecho ante



la jurisdiccion competente, a través del proceso jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

CAPITULO X
Faltas y sanciones
Articulo 60. Régimen disciplinario.

I. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccion de las empresas de acuerdo con la
regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

Il. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias
que concurran en leves, graves y muy graves.

lll. La enumeracidn de las faltas que a continuacidn se sefialan se hace sin una pretension
exhaustiva, por lo que podrén ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier
infraccidn de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, adn en el caso de no
estar tipificadas en el presente convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacidn del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmacion o baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se justifique documentalmente la
imposibilidad de hacerlo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social. e




d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d del nimero
3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
atiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para

los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

fi) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y

siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién,
"hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera dtras



d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

Il) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese

sido sancionado dos 0 mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

fi) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electrénico como de los sistemas de
intranet y comunicacion interna de las empresas.

Articulo 61. Régimen de sanciones.

I. Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso
atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas serén las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
C/' Amonestacion por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general’

Il. Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los trabajadores podran
emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando Ia sancion lleve

aparejada suspension de empleo y sueldo. i e
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Articulo 62. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 62 de este convenio colectivo prescribirdn:
Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XI
Salud laboral y medio ambiente

Articulo 63. Politica general de prevencion de riesgos laborales, servicio de prevencién,
delegados de prevencidn y comités de seguridad y salud.

I. La politica general de prevencién de riesgos laborales y salud laboral se ejercera a nivel de
empresas, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En este sentido y de acuerdo con el articulo 16.1y 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario desarrollara una acciéon permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las
actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar
y los niveles de proteccidn existentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo 14.2 apartado de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién
de riesgos laborales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accidn de prevencidn de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

%ﬂf\ De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la integracién de la
prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la
asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que

realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacién de la actividad preventiva se establecera en funcién de los resultados
de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo y contemplard, entre otros aspectos, la
necesaria formacion e informacidn de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos /
y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios 7
[/ para su ejecucidn. . / 4

f

J Las empresas contaran con los correspondientes delegados de prevencién, designados por LLS_/
=7 representantes de los trabajadores reconocidos por la empresa, entre los miembros de comités




de empresa, quienes formardn parte de los comités de seguridad y salud que se constituyan, de
acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El desempefio
de sus competencias y facultades se ajustara a lo establecido en los correspondientes acuerdos.

Asimismo, las empresas realizaran la coordinacién de actividades empresariales, en relacién con
la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
autonomos contratados por las empresas para la prestacion de obras o servicios.

En este sentido, en los comités de seguridad y salud se realizara el seguimiento de la prevencion
de riesgos laborales de las empresas subcontratadas instrumentandose en ellos la necesaria
informacién y participacién de los delegados de prevencidn y representantes legales de los
trabajadores conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los procedimientos
internos por los que se regule el funcionamiento de dichos comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus
actividades especificas correspondan al ambito de la empresa.

Articulo 64. Riesgos.
Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

I. Se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en
el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento, vengan
determinados como tales por la legislacion vigente.

Il. Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de Prevencion,
sus resultados seran comunicados, por la direccién de la empresa, a los representantes legales
de los trabajadores, delegados de prevencion, y en su caso comité de seguridad y salud laboral.

Articulo 65. Actuacién en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario que las empresas y
sus trabajadores actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atenciéon a su defensa y proteccién de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la
sociedad. La direccion de la empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la
informacion de que disponga en materia de medio ambiente.

Articulo 66. Subcontratacién de obras y servicios.

I. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellos, y cuando los mismos se lleven a cabo en el
centro de trabajo, junto con personal de plantilla, debera informar a los representantes legales
de sus trabajadores del centro sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista
o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata. i
c) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el

 centro de trabajo de la empresa principal.




e) Medidas previstas para la coordinaciéon de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada del
centro de trabajo, la primera deberd disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacidn anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estard a disposicién de
los representantes legales de los trabajadores.

Il. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo,
podrdn reunirse a efectos de coordinacidn entre ellos y en relacién con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral en los términos previsto en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO XlI
Condiciones sociales
Articulo 67. Reconocimientos médicos.

I. Los reconocimientos médicos que se efectiien deberdn ser especificos, adecuandose a las
distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Il. Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores que, por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud seran vigiladas de modo particular.

Il. Las empresas afectadas por el presente convenio efectuaran a todos los trabajadores que lo
deseen, un reconocimiento médico anual.

IV. Se establecera una revision ginecologica voluntaria con caracter anual.
Articulo 68. Incapacidad temporal.

I. La empresa abonara al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal por un periodo
maximo de hasta dieciocho meses y mientras subsista la obligacién de cotizar y previa
comprobacidn por los servicios médicos de la empresa, el siguiente complemento:

El 100 por 100 del SMG y CPC en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y en los
casos de enfermedad comun.

II. Si por norma de rango superior, durante la vigencia del convenio, se modificara la cuantia de
las prestaciones econémicas que otorga la Administracién Publica para esos casos, las empresas
podran disminuir en el mismo porcentaje sus prestaciones.

Articulo 69. Prendas de trabajo. L /

I. A los trabajadores que se les exija Hevar un uniforme determinado, se les proveerd / / i

obligatoriamente de este por parte de las empresas en concepto de (tiles de trabajo. 4 /l.,-/
/
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II. La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacidn laboral entre las empresa

y los trabajadores, o en el momento de exigencia por parte del empleador del uso del uniform

o prenda de trabajo. e 3 _)
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Ill. En cualquier caso la empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos
necesarios para la prestacién laboral y que fuesen especialmente requeridos, en caso de
desgaste de los mismos.

Articulo 70. Seguro de accidentes.

I. Las empresas podran formalizar un seguro colectivo de accidentes para los supuestos de
fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad derivados de accidente laboral.

IIl. Las empresas entregaran copia del seguro colectivo suscrito a cada trabajador.

I1l. El trabajador podrd designar libremente al beneficiario de dicho seguro, si asi no lo hiciere,
se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Disposicion adicional primera. V Acuerdo Nacional Sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC).

I. Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales y al Reglamento que lo desarrolla.

II. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan igualmente el sometimiento
expreso de los conflictos que puedan surgir entre las partes, a los procedimientos de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién que tengan un dmbito especifico, igual o inferior al de la respectiva
Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional segunda.
En o no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Disposicion adicional tercera. Comisién mixta de Interpretacion.

. Se constituira una Comision mixta de interpretacion y aplicacién de lo pactado compuesta por
cuatro miembros de cada una de las partes firmantes de este convenio colectivo que entendersd,
necesariamente, con caracter previo del tratamiento y soluciéon de cudntas cuestiones de
interpretacion colectiva y conflictos de igual cardcter puedan suscitarse en el ambito de
aplicacién del presente convenio.

Il. La Comisién mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la interpretacion
de las normas establecidas en este convenio colectivo, e intervendra de manera preceptiva y
previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacién de los conflictos colectivos que
puedan plantear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la comisidn mixta de
Interpretacion levantara la correspondiente acta.

Ill. Esta comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas

materias sean de su competencia. Estos asesores seran designados libremente por cada una de
las partes.

V. Procedimiento de actuacién: Cada parte formulara a Ias otras representaciones las consultas
que se puedan plantear y que den lugar a la intervencion de esta comision.

V. De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte para que, ambas, en el plazo de un meg

_}+ "~ a partir de la fecha de la dltima comunicacién, se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dfa

g
A

y hora en que la Comisién habra de reunirse para evacuar la correspondiente respuesta.
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VI. Los acuerdos que deberan ser unanimes, serdn comunicados a los interesados mediante
copia del acta de la reunién.

VII. De no alcanzarse acuerdo en el seno de la comision paritaria, cualquiera de las partes podra
someter las diferencias al procedimiento previsto en la disposicion adicional primera del
presente convenio colectivo.

VIll. Las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio colectivo sectorial, pondran
en conocimiento de esta comisidon mixta, los nuevos acuerdos sobre convenios colectivos de
empresa, renovaciones 0 nuevas unidades de negociacién, que acuerden durante la vigencia de
este Convenio colectivo sectorial, sin perjuicio del derecho y libertad de negociacién de las
partes y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del ET. A dicha comunicacidon
adjuntaran el codigo y/o publicacidn del convenio.

Disposicion transitoria primera. Salario Minimo de Grupo y complemento personal de convenio.

I. A los efectos de alcanzar el Salario Minimo de Grupo definido en el articulo 36 del presente
convenio, se tendran en cuenta los siguientes conceptos salariales que los trabajadores vinieren
percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio:

Salario base.
Plus de titularidad.

Plus convenio.

Aquellos otros pluses personales que vinieren disfrutando los trabajadores de conformidad con
el articulo 35.1y 36.1 del presente convenio colectivo, con independencia de que tengan o no tal
denominacién.

Il. Para la adecuacién de la estructura salarial que se regula en el articulo 34, aquellas empresas
que mantuvieran complementos salariales sustancialmente diferentes a los regulados en el
articulo 36 de este convenio y quisieran transformarlos en complementos de caracter personal
para alcanzar el Salario Minimo de Grupo (SMG), regulado en el articulo 35, deberédn acordarlo
entre la direccion y los representantes legales en el seno de la empresa afectada, remitiendo el
acuerdo que se alcance a la comisidon mixta para su aprobacién.

De no alcanzarse acuerdo entre las partes, ambas se someteran a la mediacion de la comisién
mixta.

lll. A los efectos de configurar el complemento personal de convenio las empresas, una vez
alcanzado el SMG, procederdn a englobar en dicho concepto aquellas cuantias restantes de las

percepciones que de acuerdo con el articulo 35.1, en su caso, no hayan sido absorbidas para
alcanzar el SMG.

Disposicion transitoria segunda. Convenios formativos de colaboracion.

Las organizaciones signatarias del presente convenio apuestan activamente, por la formacién e
integracion en el mundo laboral de los jévenes futuros profesionales mediante la firma dé
convenios de colaboracién con universidades y escuelas profesionales que permita la realizacign
ge practicas a los estudiantes con el propdsito de conseguir una visién realﬂdg los problemas y
“sus interrelacignes. TN




Estos programas de cooperacién formativa se podran establecer con las empresas para la
formacion de los alumnos que hayan superado el 50 por 100 de los créditos necesarios para
obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

El alumno inscrito en el programa que desarrolie sus actividades en las empresas estara sujeto
al régimen y horario que en el mismo se determine, bajo la supervisién del tutor que, dentro de
la empresa, velara por su formacion.

Para ello, las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, se
comprometen a informar a la representacion de los trabajadores de los convenios de
colaboracién que tengan suscritos o se firmen con las distintas facultades, escuelas técnicas o
centros de formacion, con el objetivo que los estudiantes de la misma realicen las pruebas
tedrico préacticas que se acuerden.

La finalidad de estas practicas sera las que se determinen en los convenios de colaboracién
anteriormente mencionados.

Disposicion transitoria tercera. Tabla de equivalencias.

Tabla de equivalencias entre categorias profesionales y grupos profesionales

Areas de
Actividad| Informativa / Redaccional Gestion Técnica / Produccién
Grupos Prof.
1 - Redactor jefe - Jefe de senvicio/departamento - Jefe de servicio/departamento
2 - Jefe de seccion - Jefe de seccién - Jefe de seccion
- Redactor - Jefe de negociado - Jefe de equipo
- Filologo / Linglista - Médico - Jefe de sistemas
3 - Infografo - Analista
- Disefiador grafico
- Documentalista
- Redactor grafico
- Coordinador de publicidad - Programador
- Técnico de publicidad - Maquinista
- ATS - Mecanico
- Oficial administrativo 12 - Electricista
4 - Ayudante de redaccion - Técnico electronica
- Técnico de aplicacién/sistemas
Fotomecanico/Operador de scanner
- Técnico de fotocomposicién
- Corrector
- Oficial de administracién 22 - Operador de ordenador
- Promotor de publicidad - Técnico audiovisual
- Inspector de ventas - Técnico de laboratorio
5 - Awdliar de redaccién - Técnico de preimpresién/Teclista
- Montador
- Encargado de almacén
- Oficial de cierre
- Operador impresion
- Auwdliar administrativo - Operador de cierre
- Recepcionista / telefonista - Ayudante de impresion
6 - Portero/Vigilante - Almacenero
- Ordenanza/Chofer/Conductor - Mozo
- Limpiador/a

Disposicion transitoria cuarta.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, en las nuevas contrataciones que efectien / _

las empresas encuadradas en el articulo 1 del mismo deberd figurar, ademas del grup / //
profesional al que estuvieren destinados los nuevos contratados, la labor o labores para las que /

se les contrata, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 refge_gtade_la movilidad L

funcional, y demas normativa legal vigente.
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Disposicién transitoria quinta.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, recomiendan a las empresas afectadas por
el presente acuerdo, realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo en el seno de las mismas
la confeccién del Estatuto de Redaccién, como forma de regular las relaciones profesionales del
colectivo de redactores con la direccién de las empresas editoras.

Disposicién transitoria sexta.

Recomendaciones en materia de empleo e igualdad de oportunidades en el sector de prensa
diaria.

a) Empleo. Conscientes las partes firmantes del presente convenio colectivo de la dificil situacién
econdmica que atraviesa el sector de prensa diaria, asumen el compromiso de promover, en el
ambito de las empresas incluidas en el presente convenio, la negociacién de medidas
alternativas a la extincién de contratos, todo ello, con el objetivo de intentar en la medida de lo

posible salvaguardar el empleo, mejorar la competitividad y la productividad en las empresas
del sector.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencidn salarial que se produce en el presente
convenio, y la utilizacién de medidas de flexibilidad interna deben servir para contribuir a dicho
objetivo.

Para ello, se recomienda que en los procesos de reestructuraciéon interna que puedan
acometerse en el ambito de las empresas de este convenio, se dé preferente utilizacién a
medidas de flexibilidad interna, tales como reducciones de jornada, suspensiones de contratos,
movilidad funcional y/o geografica, modificacion de condiciones de trabajo y excedencias, asi
como promover la formacién de los trabajadores para la realizacién de tareas distintas de las
que fueron contratados a fin de mejorar su empleabilidad.

b) Igualdad. Igualmente, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como a eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio, tanto directo como indirecto, por razones de sexo, estado
civil, edad, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, asi como por razon de lengua.

Por ello, se fijan los siguientes objetivos sectoriales:

a) Reforzar el papel de la prensa diaria como sector comprometido y avanzado en el desarrollo
de politicas de igualdad.

b) Fomentar una gestidon éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda

ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo /\
social.

c) Creacién de una mesa de didlogo en el plazo maximo de seis meses para estudiar
procedimientos al objeto de implantar planes de igualdad y protocolos contra el acoso en Ias//'
empresas de ambito de aplicacién del presente convenio colectivo. /
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